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! ND Mesdames et Messieurs les Présidents et
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'enseignement supérieur

Mesdames et Messieurs les Directeurs

Hes Etablissements publics administratifs

Mesdames et Messieurs les Directeurs

des écoles frangaises a F'étranger

Mesdames et Messieurs

les Directeurs généraux des &tablissements publics

scientifiques et technologiques

tdesdames et Messieurs les personnels de
I'enseignement supérieur et de la recherche

Objet : Pandémie grippale A/HIN1: sanié et sécurité au travaill ; maintien de fa
conlinuité administrative, pédagogique et scietifigue’

Référence : Circulaire n* 2008-162 du 10 decembre 2008 - Plan ministénet de
prévention et de lutte « pandémie grippate »

Le contexte mondial de pandémie grippale, en évolution permanente, nacessite
d'envisager différents niveaux de mesures adaptées & l'intensité et 3 Pétendue du
Fisgue,

La preésente circulaire porte sur les réponses a apporigr d'une part en matiere
d'hygiéne et de santé au travail, d'autre part en matiére de continuité administrative,
pEdagogique et scientifique.

' Les pringipaux texles de référence sont consyllabies & |'adresse suvanle :

wvwas educ glion ooy Ingriope-afiorofes sionais
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I} Hygiéne et santé au travail
1. Les mesures prises aux niveaux gouvernemental et ministériel
1.1 La grippe A/HING:

La grippe A/HINT, comme |a grippe saisorniére, est une infection dont les
symptdmes sort les suivants © figvre supérieure 3 38°C, courbatures, grande fatigue
et signes respiratoires comme fa toux. Elle est fortement contagieuse et se lransmet
par |a foux, les &ternuements ou les postillons, par contact rappreché avec une
personneg nfectee ou par contact aves des abjets touchés et conlaminés par une
personne malade,

Néanmains, le virus A/HINT, 3 I'heure actuelle, étant beaucoup moins virulent gue le
vires de 12 gripne aviaire, il convient de propartionner les mesures sanitaires 3 mettre
én ceuvre pour |a poursuite des activités des personnels de l'enseignement supérieur
et de {a recherche.

1.2 Des mesures réguliérement aclualisées :

Le gouvernement a fixé fa stratégie de préparation et de réponse du pays en prévision
de fa survenue de la pandémie grippale au sein du plan national de prévention et de
wtte « pandémie grippale », décling conjointement au ministére de Féducation
natioriale et au ministére de {'enseignement supérieus et de la recharche par le plan
rinistériel de prévention du 10 décembre 2008, publié au bulfetin officiel spécial n°8
du 18 décembre 2008 afin d'assurer la continuité du service public de P'enseignement
supérieur et la recherche tout en veillant & fa sécurité et 3 la santé des persannels qui
¥ concourent. Ce plan avait é¢ initiglement congu pour faire face au Asque représenté
par le virus de |a grippe aviaire mais paul également se dédliner paur toute pandémie
grippale, en particulier pour fa grippe A/H1NT.

Cutre un premier objectif consistant 3 retarder ie plus efficacement possible 13
prapagation de I'épidémie, cette stratégie. dans le domaine de ’action publigue, vise 3
conciiier [a continuité de lactivite des administrations et établissemants publics aveg
la protection de la santé des personnels qui y contribuent,

Le rile des différents acteurs a ainsi &té précisé, les coordinations interministérielles
ont été renforcées, et une chaine de responsabilités coordonnges a été délinie, gu
niveau gouvememental jusguau plus prés du terrain. La diversité et I'évolivité des
situations locales nécessitent en effet de fortes capacites d'adaptation et de réactivite
dans ie respect des consignes nationales.

{tans ce cadre. il faut que 'ensemible des personnels de I'enseignement supérieur et
de la recherche se mobilise pour participer a la litte contre |a propagation du vins
dans l'attente de |a campagne de vaccination’. et assure au miewx la continuité du
service public dans un esprit de responsabiiité et de solidarite.

? Circutaire du 21 acdt 2003 relative & la planilication logistique d'une campagne de
vaccinglicn canfre le nodvesu wirds AHINT,
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2. Le role des personne!s de enseignement supérisur et de la recherche :
2-1 Les « gestes barridres »:

Dans Vexercice de leur métier, les agents de l'enselgnement supérieur et de Ia
recherche ont une responsabilité partagée, tant A titre personnel que dans (3 diffusion
vErs les éludiants, de « gestes barrigres » simples mais d'une grande efficacité contre
la propagation du virus -
- éviter le contact de personnes malades,
- Se laver les mains plusieurs fois par jour avec du savon ou dtiliser une
solution hydro-alcoolique,
- S& couvrir fa bouche et le nez avec sa manche ou un mouchoir 3 usage
trinue en cas d'éternuement ou de 1oux,
- agrer les liewx de vie.

Il est essenliel 3 cet égard que les étudiants et les personnels des &tablissements
alent accés & des instalations propres et pourvues en produits hygiénigues.

fl est rappelé que ces mesures concernent les locaux administratifs, d'enseignement
et de recherche, fes ligux d'héherpement, de restauration et d'activités sponives et
culturelles.

2.2 Un comportement responsable et soifdaire :

Si un agent présente les symptémes décrits au point 1.1, il doit appeler son médecin
traitant au, en cas d'urgence seulement. le centre 15,

Chacun des agents de I'enseignement supérieur et de ia recherche est invité 3 attirer
la vigilance de I'agent chargé de a mise en ceuvre des régles d'hygigne et de séourits
{ACMO), ainsi que celle de son chef de service, ou d'établissement, afin que des
mesures adaptées soient prises. Le registre d'hygiéne ef de sécurité sera renseigne 3
cet effet, et le comité d'hygiéne et de sécurité {CHS) de I'établissement pourra &fre
Sal81.

En cas d'inaction, [a procédure d'alerte paurra élve activae,

il est rappelé girune personne ayant des symptdmes grippaux doit consulter son
medecin et suivre les recommandations et prescriptions de ce demier. Le médecin
oolirra le cas eéchéant prescrire un arét de travail,

Lorsgue les premiers symptdmes grippaux apparaissent sur le lieu de travall, il est
impartant de s'isoler et d'en informer immédiatement le chef g¢'établissement oy le
superieur hiérarchique avant de consuter son medecin traitanl.

2.3 Situation des agents de P'enseignement supérieur et de la recherche en
posle, en stage ou en mission a I'étranger

A ce jour, 'Organisation Mondiate de la Santa {OMS3) ne recormmande pas de
restreindre les voyages a cause de la nouvelle grippe A/HTN1.Dans les pays ou Iz
transmission communautaire du virus de fa grippe A/HINT est confimée, it est
demandé aux agenis de Fenseignement supérieur et de 1a recherche en poste, en
stage ou en mission dans ces pays de se conformer aux recommandations émises
par les aulorites sanitaires locales et notamment de respecter les mesures barriéres
et d'hygiene pour se protéger contre la grippe © éviter les contacts avec des persennes
malades, respecter les masures d'hygiéne de base, se |laver les msins fréquemmaent,
agrer les ligux de vie. En cas de fidvre ou de symptdmes arippaux, consulter un




médecin localement. En cas de besoin, ne ras hésiter & prendre contact aveg
I'ambassade ou le consulat de France sur place.

3. La protection et fa santé des personnels :

La circulaire du 9 aol:’ demier a précise le rile majeur des personnefs de santé de
I'éducation naticniale ainsi que ceux de I'enseignement supérieur et de la recherche
face & une pandémie grippale, notarmment envers tes personnels et les éludiants les
plus fragiles.

D'aprés les recommandations des autorités sanitaires, l'usage de masques pour
lensemble des personnels n'est fras necessaire. En revanche, le persaenrel de santé
de I'enseignement supérieur et de la recherche appelé 4 étre én contact étroit et
rapproché avec des personnes présentant des symptdmes grippaux paurra étre
pourvl d'un masque FFP2 permettant de protéger 1ant soi-méme guautnui

Le gouvernement a congu une Campagne de vaccination contre {e virus grippal qui
sera mise en ceuvie le moment venu selan les pricrités définies par les pouvairs
publics.

Quitre la consultation de leur médecin iraitant, fes personnes souffrant de pathologies
& risque dans un contexte de grippe saisenniére, ginsi que les femmes enceintes, sont
invilées & se signaler aux services de médecine de prévention. Ceux-gi paurront
dispenser les conseils et les recormmandations uliles aux persennas concernges, ifs
pourront également suggérer. & Vawtorité compétente, un aménagement de leurs
conditions  d'exercice si elles présentent des contacts FADPTOCNEs aves des
personnes, Leur situation sera prise en considération avec g pus grande attention
¢ans lg souci d'une meilleyre protection contre le risque de contamination.

Les personnels peuvent bénéficier, comme tout agent public, d'autorisations
d'absence, nolamment, pour garder un enfant maiade et lui donner des soing,

i} Maintien de la continuité administrative, pédagogique et scientifigue

1. L& continuité des activités

Le plan de confinuité et de prévention de lutte contre ta pandeémie grppale comprend
un vofet de caontinuilé administrative qui tient compte du forctionnement de
I'gtablissement et un volel continuité pédagogique avec lobligation en gas de
fermeture de maintenic un lien avec les etudiands.

L’etablissernent élabare des procédures et Cansignes permettant la mise en ceuvre
des grands axes de son plan da continuité.

Chaque chef d'établissement a été destinatzie 3 cet effet d'un guide d'élaboration
d'un plan de continuité et 4'un medéle de projet de plan d'organisation et de continyite
des activilés de Fétablissement en cas de pandémie grippale.

Ce plan. dans sen volet sanitaire, doit étre présenté pour avis au comité d'hygiéne et
de sécuritd el dsns son ensemble au comité technique paritaire ef au conseil
d'administration de 'établissement. | permet notamment d'actualiser le decument
unique d'évauation des nisques professionnel et sinscrit dans t& programme annues
de prévention. Aprés consultalion et signature par le responsable de I'établissement, ||
est diffusé en interne au personnel.

* Circulaire du 9 aout 2009 rdle des personnels de sanlé face & une pandémie grippale




Pour les établissements publics concernés et afin d'assurer 13 coatinuile des activites
scientidfiques. il est nécessaire -
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- didentifier les activités scientifiques vitales pour I'établissement et d'évaluer jg
personnel nécessaire su maintien de ces activités :

- de prevoir des modes d'organisation adaptés en fonction du degeé de gravité
de la pandémie, détaillant les mesures préalables a prendre pour assurer ia
conservation et Iz sécurité de ces activités -

- Oe déterminer les aclivités nécessitant des mesures  de SECuTite
narticubieres en fonction notamment de leur degre de dangerosité |

- deveiller & ce qu'une coordination étroite soit prévue avec les fournisseurs et
prestataires de services extérieurs 2 |'établissement ;

- de priviliégier 1a politigue de site de I'hébergeant lorsque les personnels qui
compasent 'onité refévent d'établissements différents,

2. Le maintien du lien pédagogique

En cas de fermeture totale ou panielle d'un établissement, it conviendra de maintenis
une possibilité de contact entre les équipes pédagogiques et les éludiants et les
stagisires de fa farmalion continue pour leur permettre de réaliser des travaux
personnels.

Les équipes ou services chargés des technolegies de l'information au méme titre que
les équipes pédagogigues contribuent, dans chaque étabiissement, 4 la mise en
ceuvre de la conlinuité pedagogique.

Dans cette perspective, il est Bmpératif -
- Oe recenser dés maintenant, par discipline, toutes les ressources
pedagoegiques disponibles nofamment en ligne ; Il est notamiment important
d'utiliser les ressources existandes et déja recensées surle site Canal U
hitoeewrw.canal-u fvl,
- de compléter les ressources existantes en assurant une numensation
continue des contenus afin de maintenir le lien pédagogigue en ¢as de
fermeture d'une formation ou dans le cas d'une formatien 3 destination des
étudiants malades et de faire connaitre ies services et ressgurcas des
universités numériques en région ;
- d'informer les étudiants, dés leur inscription, ainsi que I'ensemble des
enseignanls, des modsités d'accés A distance et mise en ighe des
ressources Jocumentaires consultabiles via {'envirannemeant numerigue de
traval {ENT}, e systéme d'information ou le portail de |'&ablissement -
- de veilller 3 ce que tous aient bien agionné leurs droits d'accés aux adressas
¢lectroniques mises a disposition par I'établissement afin de s’assurer d'une
capacite de communicalion collective optimale et fiabilisée
- de vérifier que la configuration du systéme infarmatique de {"&tablissement
permet des cannaexions simultanées en nombre suffisant dans Mypothése
d'ine fermeture iptale au partiefle d'une formation oo d'un site.

Les &quipes pédagogiques de chaque formation ou dipidme ferant connaitre ces
informations 3 feurs étudiants. Elles leur ferant past des modakies ce prise en compte
des formations a distance dans le contréle des connaissances.

En effet, 12 possibilité de metre en riace un enseignemsnt & distance étan: prévue
dans le cadre normal de I'enseignernent, il peut, a fortiod en cas de pandémis. étre
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arganise par les établissements publics d'enseignemaent superieur, Aucune
disposition, dans ta réglementation actuelie des diplémes de I'enseignement
SUpErieur. re s'oppose a la mise en place de cours en ligne ou de toute farme
d'enssignement a distance.

Ces modalités peuvent étre développées dans e plan de continuité administrative et
pedagogique que les élablissements doivent élabarer confarmement 4 la circulaire du
10 décembre 2008 précitée.

Avant la diffusion des cours en ligne, certaines précautions deviont étre respectées. |l
convient de prendre en compte 3 fa fois le caractére dérogatoire de ka [egislation
relalive au droit d'auteur des enseignants-chercheurs découlant de lindéperdance
que lewr reconnait i'article L, 952-2 du code de I"éducation et leurs ob¥gations de
service slatutairement définies.

L'article 7 du décret n® 84-431 du & juin 1984 medifié fixant les dispositions statutaires
cammunes applicables aux enseignants-charcheurs et portant statut paricolier du
corps des professeurs des Lniversités et du corps des maitres de conférences, dans
sa rédaction issue du décret n° 2009-460 du 23 avril 2009, prévoit que fe service
d’enseignement des enseignants-chercheurs est assuré « en formation initiate,
continue ou & disiance ».

La diffusion, sans 'autorisation de leur auteur, des cours tes enseignants-chercheurs,
par le biafs des ENT, poarrait constituer une contrefagon, sauf 2 avoir &té prévue par
le tableau de service individuel visé a 'article 7 du décret du H fuin 1984,

Alin d'éviter un tel dsque, il pourrait étre envisage soit de demander 'agtorisation aux
enseignants paur une telle diffusion, soit de |13 prévoir dans te tableau de service
individuel.

Un rappet sur Finterdiction de copier tout ou partie des contenus mis en lighe. & moins
d'y étre autosise par 'enseignant auteur et de respecier le droft au nom, peurrait
utilement éire effectué en direction des étudiants si des cours en ligne étatent
dispensés.

Le directeur général
pour la recherthe et
l'innovation -

Le secrétaire ganéral

Pigrre Yves DUWOYE _Pa fick HETZEL Ronan STEPHAM




