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Fiche de demande de visioconférence 
formulée par un candidat aux concours de recrutement 
d’enseignant-chercheurs de l’Université Paul-Cézanne 

 
La présente demande doit être complétée et retournée par le candidat au président de comité de 
sélection par courriel au minimum 72 heures avant le déroulement de la réunion effectuée sous 
forme de télécommunication. 
 
Je soussigné(e) : 
 
NOM :……………………........................................................................................................................... 

Prénom :………………………………………………………………………………………. …………………. 
candidat à une audition sur le poste …………  □ PR ou  □ MCF  N°…………………..,  
dans le cadre de la session de recrutement 2010, 
souhaite bénéficier d’une audition à distance qui se déroulera depuis : 
 
Nom de l’organisme distant : …………………………………………………………….. 
 
Adresse postale exacte : 
……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 
Coordonnées électronique de l’organisme d’accueil relayant la réunion :  
 
http://……………………......……………………………………………………………................................ 
 
Coordonnées de l’informaticien local (Nom, Téléphone, courriel électronique) : 
……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 
Coordonnées de l’agent administratif local (Nom, Téléphone, courriel électronique) : 
……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
Moyens techniques utilisés lors de la réunion à distance :  

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 
Adresse IP du site distant :………………………………………………………………... 
 
 
Fait à ……………………………, le……./……/…… 

Avis du Président du comité de sélection : 
 
          □ Favorable          □ Défavorable 
 
Motifs (si défavorable) : …………………………. 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 

 
PJ : Copie de la pièce d’identité du candidat avec photographie lisible sur la copie (pièce scannée acceptée) 


