DESCRIFTIS DE POSTE {catégorie A) SESSION 2009

CORPS : IGE

MATURE DU CONCOURS : Externe

BAP: E

EMPLOI TYPE : Ing. en développement et dépl. d'applications
MOMBRE DE POSTES OFFERTS : 2

N*° DES POSTES : 30722U 72660D

AFFECTATION
ETABLISSEMENT : Université Paul Cézanne
SERVICE ou UFR : D51
VILLE : Aix Marseilla

Définition et principales caractéristiques de [‘emploi type sur Internet:
http:/ freferens.univ-poitiers.fr/versionfmen

v MISSION/TENDANCES D'EVOLUTION/ACTIVITES

Référent DST sur 'un des domaines fonctionnels de gestion de I'université {scolarité, RH, GFC). I assurera
F'articulation entre les utilisateurs des services centranx en particulicr Ie chef de projet métier et les ingénieurs en
charge de 'exploitation des applications métier au sein de la DS
Activités principales
Assurer te déploiement d’applications (insiallztion, assistance, formation, évaluation}, maintenance {diagnostiguer
les défauts, les corriger), et les faire évoluer,

Amnalyser et formaliser les processus du domaine d’application en relation avec les utilisateurs, analyser leurs
besoins afin de les traduire en spécifications technigues.

Activités associées

Réaliser tout ou partie d’un développement logiciel aprés évaluation de fa charge de travail et des coiits logiciels,
asseinbler, intégrer et paramétrer les progiciels wlilisés. Participer au sein de la DSI 4 la construction du systéme
d’information de 1"établissement.

v COMPETENCES

Compétences reguises
Connaissance des techniques de programmation d’applications disiribuées, de programmation objel et d extraction

et présentation de données {SQL, iReport, BO). Rigueur et organisation dans le travail ; étre & {'coute des
utilisateurs pour appréhender et identifier leurs besoins ; savoir travailler en équipe.

Compétences associées

Connatssance des applications du domaine & gérer (Jefyco, Papaye, Apogée, Harpége) ou connaissance approfondie
de domaines métier GFC ou RH,

v ENVIRONNEMENT ET FORMATIONS

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL
service informatique de 1"établissement
L'activité suppose des relations avec les utilisateurs pour une meilleure adaptation & leurs besoins
DIPLOME REGLEMENTAIRE EXIGE
Pour le recrutement exiemse ; licence.
FORMATION ET EXPERIENCES PROFESSIONNELLES SOUHAITABLES
Filiere informatique : spécialisations possibles en informatique de gestion, en développement d application...
Expénience en développement P AvATr
TGN
Le Directeur de /3 DSI ﬁﬁ? >.{§\%&E'raﬁ'e Générale de I'établissement d'origine
: it =

K

o




